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《采动诱发突水通道识别与防控关键技术》《完全可回收螺旋锚
杆生产及安装设备的推广与应用》荣获山西省科技进步奖。

这一年，西山煤电坚持自主研发，提升核心竞争力，《基
于裂隙分布规律的模拟装置、实验系统和方法》《一种低瓦斯
矿井瓦斯涌出异常来源精准侦测和治理方法》《一种井下煤
样残余瓦斯常压不可解吸粒径确定方法及装置》等 27项专利
获得发明专利和实用新型专利授权、受理；申报 QC 成果 189
项；参与编制的《煤化工废水处理与回用技术规范》《煤矿涌
水水源快速判识与预排水资源化利用导则》两项国家标准发
布实施。

这一年，西山煤电完善实施方案，加快“四新”技术的引
进和推广，完成了《煤矿井下干雾降尘快速消雾关键技术与
装备的研究与应用》《新型绳牵引铺轨卡轨车高效运输系统》
等 10项科技成果转化，提高了安全系数，降低了劳动强度，提
升了工作效率，经济效益超千万元。

这一年，西山煤电强化节能减排，先后在杜儿坪矿、官地
矿、东曲矿、屯兰矿开展空压机余热余压回收利用，全年节约
标准煤 8000 吨；加快推进新能源综合利用，在建瓦斯发电项
目装机规模 10406千瓦，发电机组 8台；淘汰落后电机 980台，
变压器 31台。同时加强节能监察工作，对所属重点用能单位
开展能耗在线监测，践行“双碳”行动，守住能耗“双控”。

2023 年，西山煤电党委紧紧围绕山西焦煤党委、纪委各项
决策部署和工作要求，全面推动“新焦煤大监督体系”落地见
效，压实“三抓三管”责任，强化安全、环保领域政治监督，突出
矿井单位和洗选领域挖潜堵漏，一体推进各类问题整改整治，
全年实现向监督要效益 6.2 亿元，“严、细、实、廉”的风气日益形
成。

这一年，西山煤电党委锚定“提质增效、积厚成势”年度阶
段 性 目 标 ，按 照“ 新 焦 煤 大 监 督 体 系 ”三 年 建 设 规 划 ，明 确

“11273”构建工作思路，以规范和监督权力运行为核心，以“一
把手”和班子成员为关键，重点聚焦矿井单位和煤炭洗选单位，
围绕安全生产、洗选加工、财务结算和资金支付、薪酬分配、成
本管控、委外服务、干部选任和管理等重点领域，完善相关制
度，明确监督路径，强化监督保障机制。先后组织召开六次专
题会议，自觉承担起组织实施、推动落实等职责，压实班子成员

“一岗双责”，向分管领导、职能部门下发工作提醒函 14 份，有
力推动了责任压实、工作落实。

2023 年，西山煤电按照“政治上保证、制度上落实、素质
上提高、权益上维护”的总体思路，全面深化产业工人队伍建
设改革，坚持做优业务培训、技能比武、劳动竞赛等活动，为
高质量发展提供坚强的高技能人才保障。

搭建成才平台
西山煤电始终把技能大赛作为从基层一线选拔人才的

最佳途径，不仅让技能人才在企业崭露头角，更让许多人走
向市级、省级、国家级竞赛舞台——

参加太原市总工会第四届职工职业技能竞赛，包揽了综
采维修电工、安全仪器监测工、综采智能化集控工 3 个工种
前 6名，夺得工会信息化会计、数字设计与制造第一名。

参加“华阳杯”第十五届全国煤炭行业职业技能竞赛，荣
获团体一等奖，在 64家参赛单位中排名第五。

参加“江煤杯”2023 全国煤炭行业职业技能竞赛，8 名选
手参加 3个赛项的角逐，生动诠释了技能之美。

通过技能竞赛，一批批基层一线员工走上新的工作岗
位，踏上人生新的旅程。

对于一个煤炭企业而言，如果它的规划里，没有了储备
产能，就意味着或转型或坐吃山空，对于广大煤炭工人来
说，如果他奋斗的地方，没有了煤炭资源，就意味着或转行
或背井离乡。

一年来
西山煤电扛起
保障国家能源安全政治责任
有序布局先进产能
全力推进年度重点工程重大项目落地

国家主席习近平在 2024 年新年贺词中说：
“前行路上，有风有雨是常态。”
对晋煤太钢公司三交煤矿来说
没有一帆风顺的发展
只有知耻后勇的前行
作为 2023 年省级重点工程项目中的
能源保供增产工程

常念“民之所忧”，笃行“民之所盼”。作为全总确定的山
西省唯一一家“企业提升职工生活品质、塑造幸福生活环境”
试点单位，2023 年，西山煤电深入践行“以员工为中心”的发
展思想，用心用情用力办好民生实事, 将一份份“民生清单”
转化为充满获得感、幸福感、安全感的“幸福账单”。

这一年，西山煤电着力改造提升矿区“两堂一舍”，从软
硬件两个方面入手，完成了 7所食堂、3所澡堂、8所公寓的提
标改造：职工食堂更换了厨具，升级了内饰；职工澡堂更换了
暖气管网和供水管网；单身公寓增加了保温层，更换了床上
用品。“两堂一舍”制定统一标准，提升服务层次，让员工吃上

“放心餐”，洗上“舒心澡”，睡上“安心觉”。

技能强企 人才引领助发展 储备产能 重点工程添后劲 完善体系 规范监督创效益

大办实事 职工生活提品质

科 技 创 新 是 企 业 强 盛 的 基 石 ，是 发 展 不 竭 的 动 力 。
2023 年，西山煤电紧扣山西焦煤战略目标，聚焦高质量发
展主题，以科技创新为核心驱动力，强化创新体系建设和
科技成果转化，为加速建设世界一流炼焦煤企业提供强大
技术支撑。

这一年，西山煤电承担的国家重点研发计划项目《大
型矿井综合掘进机器人》课题五、山西省科技重大项目《废
弃矿山遗留资源及地下空间开发利用关键技术研究》按计
划有序推进；承担的山西焦煤《NEMV 航空地质勘探技术
研究应用》等五个科技专项研发任务完成验收，为推进先
进技术与煤炭产业深度融合作出了积极贡献。

这一年，西山煤电以问题为导向，加快推进核心技术
攻坚，《高突矿井大倾角盾构机快速掘进关键技术研究》

《突出煤层钻进阻尼防喷关键技术研究与应用》《煤泥浮选
强化预处理提效降耗技术及应用》《西山煤电地测数字化
管控平台》等 8个项目荣获中国煤炭工业协会科技进步奖；

张金宇 侯晓燕 刘志彪 薛斌 张衢

发挥大师作用
人才成就企业发展。西山煤电大力实施高技能人才培

养计划，不断为技能型人才提供发展的平台和空间。建成大
师工作室 16 个，其中 9 人受邀入驻“煤炭行业技能大师教育
平台”，开展线上职业技能培训服务；邢彦伟、吕立辉等 8 名职
工获评“煤炭行业技能大师”。技能大师充分发挥“传帮带”
作用，引领带动广大职工踊跃投身科技创新、项目攻关等火
热实践，产生“种下一棵树，成长一片林”的示范效应。

亮相全国盛会
一年来，优秀高技能人才在自己的岗位上精进不止、深

耕不已，成就了自己的高光时刻——
在庆祝“五一”国际劳动节暨全国五一劳动奖和全国工

人先锋号表彰大会上，斜沟煤矿技术大拿梁里鹏获“全国五
一劳动奖章”。

镇城底矿通风区创新工作室主任、党的二十大代表马黎
明，西曲矿工程区工程维修队队长、全国劳动模范柴卫国应
邀参加由中华全国总工会、中共北京市委、北京市人民政府
主办的第二届大国工匠创新交流大会。

西山煤电杜儿坪矿技能大师工作室主任、掘进一队副队
长、全国劳动模范董林应邀参加中国工会十八大。

一年来，该矿以实现矿井复工复建为首要任务
针对性制定了 12类 79项工作清单
每周定期组织召开复工复建专题会
遇到每一个工作难点
不分昼夜促落实
争分夺秒完整改
2023 年 11月 22日
设计产能 600万吨/年的晋煤太钢公司
三交煤矿复工复建

关关难过关关过，步步难行步步行。一年来，西山人不
惧风雨，直面挑战、攻坚克难，利用煤炭增产保供窗口期，千
方百计推动重点工程和重大项目，没有等出来的辉煌，只有
干出来的精彩。

马家岩煤业通过联合试运转验收
铂龙煤业联合试运转方案获批复
西山的高质量发展后劲得到了增强
西山 2023 年
事事难成事事成
前路漫漫亦灿灿

这一年，西山煤电持续在政治监督具体化常态化上下功
夫，把安全生产纳入“新焦煤大监督体系”，修订《安全管理领域
专项监督实施办法》，严查安全环保事故隐患背后的失职失责、
不履职不作为等作风问题。通过压实“三抓三管”责任、做实重
点领域监督、做细重要方面监督，充分发挥大监督“提示、执行、
问责”作用，先后对 10 起事故隐患严肃追责问责，45 名相关责
任人受到党政纪处分，以“大监督”保障“大安全”。

这一年，西山煤电扎实开展干部作风集中教育整顿工作，
制定下发《关于开展干部作风教育整顿专项监督检查的工作方
案》，紧盯“一把手”和班子成员等“关键少数”、机关干部、基层
干部“三类人员”，成立干部作风督导检查组，开展“四不两直”
作风督导；强化顶层设计，组织成立大监督体系工作专班，利用
两个多月时间，对矿厂单位进行全覆盖专题调研，共发现问题
134 条，并及时进行了反馈，督促职能部门发挥第一线监督作
用，推动问题真整改、真落实。

这一年，西山煤电坚持“精煤战略”不动摇，以“向选煤要效
益”为主题，积极推动“新焦煤大监督体系”在洗选领域走深走
实。制定出台《洗选领域专项监督实施办法》，锚定向选煤要效
益这一目标，围绕产品质量这一中心，强化本部选煤厂精益管
理，推进托管介入式选煤厂三真管理，推进智能化项目的建设
应用管理，全面强化过程管控、质量管控、成本管控，实现累计
增收 4.5亿元，推动监督出效益、提效能、见效果。

这一年，西山煤电在着力解决职工最关心、最直接、最
现实的生活难题上用心用力，推进职工生活品质提升。

——加快推进保障性住房建设，5 栋高层住宅楼竣工
交付，可满足 960户住房需求，提升职工居住幸福成色。

——全力推进房屋产权登记确权颁证“清零行动”，
为 2.8万户居民解决急难愁盼问题。

——开展重大节日送温暖活动，走访慰问 18419 人
次，发放慰问金 721.6257 万元；为 63493 名职工发放春节
福利 3989.32万元，增强广大职工群众的获得感和幸福感。

——开展“金秋助学”活动，为 53名困难职工子女发放
大学助学金共计 31.1万元，圆了困难职工子女的求学梦。

——玉门小区 G 区“社区食堂”建成投用，可辐射周
边 3897 户住户，让辖区居民食有所依、食有所乐，吃出幸
福滋味。

——推进职工医疗二次报销，减轻职工医疗负担，提
高医疗保障水平。

——按照“因地制宜、严格评估、物尽其用、普惠职
工”的原则，在偏远地区单位建立文体阵地、文化场所，实
现了偏远地区职工休闲有去处、活动有场所、文化有载
体。

科技创新 发展注入新动力

这一年，西山煤电不断完善职工健康保障体系，进一步
落实落细关爱职工身心健康的实事好事。

——开展多元健康服务。高质量推进职工健康体检工
作，科学制定方案，为 33947 名职工进行了职业健康体检，为
25819名职工进行了健康体检，为职工撑起“健康保护伞”；组
织医疗健康专家深入矿区义诊，让广大职工特别是偏远矿区
一线职工享受到优质便利的医疗服务；组织开展健康知识讲
座、心理健康咨询、中医康养诊疗、体检报告分析等活动，传播
健康理念，营造健康生活环境。

——疗休养为工作蓄力。西山煤电及所属单位投入千
万元，以职工多样化、品质化需求为导向，量身订制疗休养方
案，为 3000 余名井下一线岗位、技术岗位和患职业病职工提
供安全、优质的疗休养，为高质量发展蓄力赋能。


